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Chaotische dataverwerking bij UWV en fiscus

De Belastingdienst en uitkeringsinstantie UWYV hebben grote moeite om de gegevens over
lonen en sociale premies te verwerken. Hierdoor kunnen pensioenen, uitkeringen en toeslagen
voor kinderopvang, huren en zorg niet worden vastgesteld en dreigt vertraging bij de
uitbetaling.

De Tweede Kamer uitte al in februari zijn bezorgdheid over de problemen bij UWV en
Belastingdienst, en vroeg toen minister Donner van Sociale Zaken om opheldering. In een brief aan
de Kamer stelt Donner nu dat pas sinds kort 'de omvang van de problemen werkelijk in zicht is
gekomen'.

De minister spreekt de verwachting uit dat het hele jaar 2007 nodig is om de administratie op orde te
krijgen. Er komt een gezamenlijke, zware regie waarbij de raad van bestuur van het UWV en de
directeur-generaal Belastingdienst moeten rapporteren over de 'voortgang in de keten'.

FD-redacteur Ed Groot over de problemen bij het UWV en de Belastingdienst

Wet Walvis

De moeilijkheden zijn het gevolg van de invoering van de Wet Walvis op 1 januari vorig jaar. Deze
wet, waar jaren aan is gewerkt, beoogt een ingrijpende verlichting van de administratieve lastendruk
voor het bedrijfsleven.

Het loonbegrip werd vereenvoudigd, en er kwam voor werkgevers een gecombineerde maandelijkse
aangifte van loonheffing en premies werknemersverzekeringen bij de Belastingdienst. Dit betekende
dat bedrijven geen aparte aangifte meer hoeven te doen bij het UWV.

Naar nu blijkt is de Belastingdienst niet in staat tijdig voldoende bruikbare gegevens van de integrale
loonaangifte door te sluizen naar de polisadministratie van het UWV. Dit dreigt tot een kettingreactie
van problemen te leiden.

Belastingdienst

Door de gebrekkige polisadministratie kan de Belastingdienst geen definitieve toekenningen doen
voor de huur- de zorg- en de kinderopvangtoeslag 2006. Ook kan niet afgerekend worden met
werkgevers die te veel premie voor de zorgverzekeringswet hebben afgedragen voor werknemers
met meerdere dienstbetrekkingen.

Andere problemen voor werkgevers zijn dat de premies voor de arbeidsongeschiktheid niet of
verkeerd worden vastgesteld. De getroffen werkgevers hebben inmiddels een adviesbrief gekregen
waarin voorlopige premiepercentages worden vastgesteld.

Verder loopt ook de bestrijding van bijstandsfraude gevaar. De Sociale Diensten kunnen door het
ontbreken van actuele gegevens niet controleren of bijstandsontvangers ook nog andere uitkeringen
ontvangen.

Sommige pensioenfondsen, waaronder het fonds Horeca & Catering hadden hun administratie al op

de Wet Walvis ingericht, waardoor de vaststelling van pensioenpremies en pensioenaanspraken
vertraging oploopt.

http://www.fd.nl/ExportRedactieNieuws.asp?Print=1&Documentld=34306&ExportFor... 16-4-2007



Het Financieele Dagblad pagina 2 van 2

Copyright (c) 2007 Het Financieele Dagblad

http://www.fd.nl/ExportRedactieNieuws.asp?Print=1&Documentld=34306&ExportFor... 16-4-2007



