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Pensioensite speciaal voor jongeren van Pensioenfonds Horeca & Catering
online

Op 10 mei 2007 is dé pensioensite speciaal voor jongeren in de horeca en catering
www.pensioenjouwpoen.phenc.nl online gegaan. Met deze site wil Pensioenfonds Horeca
& Catering jongeren bewuster maken van het belang van een goed pensioen. Hier
kunnen zij niet vroeg genoeg mee beginnen.

Sinds 1 januari 2007 is de toetredingsleeftijd voor de pensioenregeling verlaagd van 25 jaar
naar 21 jaar. Voor Pensioenfonds Horeca & Catering betekent dit dat zij op dit moment
280.000 actieve deelnemers heeft waarvan ongeveer 100.000 jonger dan 25. De horeca is
traditioneel een branche waar veel jongeren werken en het pensioenfonds vindt het belangrijk
om deze jongeren vroeg te informeren over hun pensioen.

Op de site kunnen jongeren informatie vinden over hun pensioen. Pensioenfonds Horeca &
Catering presenteert deze informatie op een toegankelijke wijze aan de hand van belangrijke
gebeurtenissen in het leven van jongeren, zoals het vinden van een (nieuwe) baan en gaan
samenwonen. Deze keuzes zijn van belang voor het pensioen dat zij uiteindelijk, ook al lijkt
het nog zo ver weg, ontvangen.

Pensioenfonds Horeca & Catering

Pensioenfonds Horeca & Catering is het bedrijfstakpensioenfonds voor de horeca en catering.
Het pensioenfonds kent circa 700.000 deelnemers die werkzaam zijn (geweest) bij ruim
34.000 werkgevers. Daarmee behoort Pensioenfonds Horeca & Catering qua aantal
deelnemers en werkgevers tot de top 10 van pensioenfondsen in Nederland. Het belegd
vermogen bedraagt op dit moment € 2,6 miljard, waarvan het beheer is uitbesteed aan in
totaal elf professionele vermogensbeheerders.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de afdeling Communicatie:
Nicolette Drop, telefoon (079) 363 1418 of (06) 249 61 882 of e-mail:
communicatie@phenc.nl
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