
Pensioenfonds Horeca & Catering 
Toelichting op de uitkeringsstrook 
 
Vanaf januari 2006 ontvangt u voortaan de uitkeringen en uitkeringsstroken van 
Pensioenfonds Horeca & Catering te Zoetermeer in plaats van PVF Achmea te Amsterdam. 
Hierdoor ziet de uitkeringsstrook er anders uit dan dat u gewend bent.  
In deze toelichting staan verschillende onderwerpen vermeld. Wellicht dat niet alle informatie 
op u van toepassing is. 
 
De uitkeringsstrook 
Loon SVW 
SVW staat voor Sociale Verzekeringen. Op de uitkeringsstrook komt het loon SVW overeen 
met het bruto pensioen. De Belastingdienst verwacht van uitkeringsinstanties dat het Loon 
SVW wel wordt vermeld op de uitkeringsstrook. 
 
Loonheffing 
Het ingehouden bedrag Loonheffing is gebaseerd op de groene maandtabel van de 
Belastingdienst. De groene maandtabel wordt toegepast over loon uit vroegere 
dienstbetrekking, zoals uitkeringen op grond van de WAO, pensioenen- en VUT-regelingen.  
(De witte tabel wordt gehanteerd voor loon uit tegenwoordige dienstbetrekking).  
 
Bijdrage ZVW (Zorgverzekeringswet) 
Per 1 januari 2006 is de nieuwe zorgverzekering in werking getreden. U betaalt voor het 
basispakket en eventueel aanvullende pakketten de vaste of nominale premie rechtstreeks 
aan uw zorgverzekeraar. Daarnaast wordt een inkomensafhankelijke bijdrage ZVW 
ingehouden door Pensioenfonds Horeca & Catering. De bijdrage is 4,4% van de uitkering en 
wordt geheven tot een maximale inkomensgrens van € 30.015,- over het jaar 2006.  
 
Meer informatie 
Heeft u na het lezen van deze toelichting alsnog vragen over uw uitkeringsstrook, dan kunt u 
contact opnemen met de Klantenservice van Pensioenfonds Horeca & Catering.  
 
Klantenservice Pensioenfonds Horeca & Catering 
Postbus 7308 
2701 AH Zoetermeer 
Telefoon (079) 363 14 00 
Fax  (079) 363 14 99 
E-mail  info@phenc.nl 
Website www.phenc.nl 
 
Onze medewerkers zijn iedere werkdag bereikbaar van 8.30 uur tot 17.30 uur. 
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