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Onderwerp
Welkom bij Pensioenfonds Horeca & Catering

Geachte <heer/ mevrouw> <Naam>=>,

U bouwt via uw werkgever pensioen op bij Pensioenfonds Horeca & Catering (PH&C).

U bouwt pensioen op vanaf <dag maand jaar>, of op die datum is er iets bij uw
werkgever veranderd waardoor ook de administratie van uw pensioen is veranderd. In
deze brief leest u kort en krachtig wat het opbouwen van pensioen betekent en waarom
dit belangrijk is. Uitgebreide informatie vindt u in de brochure bij deze brief en op onze
website www.phenc.nl. U kunt daar ook onze video ‘Wat is pensioen’ bekijken.

U krijgt deze brief om één van de volgende redenen

e U bent voor het eerst in de horeca- of cateringbranche gaan werken.

e U werkte al in de horeca- of cateringbranche en bent 21 jaar geworden.

e U werkte al eerder in de horeca- of cateringbranche en bent aansluitend bij een
andere werkgever binnen de horeca- of cateringbranche gaan werken.

o U werkte al eerder bij dezelfde werkgever in de horeca- of cateringbranche, maar
dat is meer dan zes maanden geleden.

e U werkte al in de horeca- of cateringbranche en de rechtsvorm van uw werkgever is
gewijzigd.

e U werkte al in de horeca- of cateringbranche en de vestiging waar u werkt is
overgenomen door een andere ondernemer.

Uw werkgever kan u vertellen of één van de laatste twee situaties voor u geldt.

Uw inkomen als u met pensioen gaat

De meeste mensen stoppen met werken als ze 65 jaar zijn. Om daarna een inkomen te
hebben, bouwt u nu pensioen op. Het pensioen voor na uw pensionering is uw
ouderdomspensioen. Elke maand spaart u, samen met uw werkgever, een bedrag voor
uw ouderdomspensioen. Dit gaat vanzelf: uw werkgever houdt pensioenpremie in op uw
salaris.
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Het ouderdomspensioen is niet het enige inkomen dat u na uw pensionering ontvangt.
Vanaf uw 65° krijgt u waarschijnlijk ook AOW van de overheid. Ten slotte kunt u
natuurlijk ook zelf extra maatregelen nemen, bijvoorbeeld sparen of een
lijffrenteverzekering afsluiten.

Denkt u nu alvast na over later

Het lijkt misschien nog ver weg tot u met pensioen gaat. Toch is het goed om er nu al
bij stil te staan. Een goed pensioen begint bij uzelf. Uw pensioen is namelijk uw eigen
verantwoordelijkheid. Het is daarom belangrijk dat u weet waar u aan toe bent als u iets
overkomt of als u met pensioen gaat. En, als u goed weet welk pensioen u kunt
verwachten, weet u ook of het nd nodig is om zelf iets extra's te regelen.

Pensioen voor uw partner en/of kinderen (nabestaandenpensioen)

Het ouderdomspensioen is het inkomen voor uzelf vanaf uw 65°. In de pensioenregeling
van PH&C is niet standaard iets geregeld voor uw partner en/of kinderen. Als u overlijdt,
krijgen zij dus niets. U kunt voor hen een nabestaandenpensioenverzekering afsluiten.
In de brochure staan de voorwaarden. Uw nabestaanden krijgen dan een uitkering als u
overlijdt.

Als u een nabestaandenpensioenverzekering wilt afsluiten dan moet u zelf actie
ondernemen. Bij onze afdeling Klantenservice kunt u een aanvraagformulier voor deze
verzekering aanvragen. Doe dit zo snel mogelijk! Het aanvraagformulier moet namelijk
binnen een half jaar nadat u bij PH&C pensioen bent gaan opbouwen (voor het eerst of
na een onderbreking van meer dan drie maanden) bij ons binnen zijn. Na dit half jaar
kunt u alleen een nabestaandenpensioenverzekering afsluiten op een beperkt aantal
momenten. U leest hier meer over in de brochure.

Let op: deze gebeurtenissen kunnen uw pensioen beinvloeden!

Er zijn gebeurtenissen in uw leven die gevolgen kunnen hebben voor uw pensioen of
waarbij het verstandig is om over uw pensioen na te denken. Bijvoorbeeld een huwelijk
of de geboorte of adoptie van een kind, maar ook een scheiding of
arbeidsongeschiktheid. Op die momenten is het extra belangrijk om stil te staan bij uw
eigen pensioen en dat van uw nabestaanden.

Al pensioen opgebouwd? U kunt het meenemen.

Werkte u eerder in een andere branche? Misschien heeft u daar ook pensioen
opgebouwd. U kunt het pensioen dat u ergens anders heeft opgebouwd naar ons
pensioenfonds laten overzetten. We noemen dat ‘waardeoverdracht’. Waardeoverdracht
moet u bij ons aanvragen binnen zes maanden nadat u in de horeca of catering bent
gaan werken.

Jaarlijks informatie over uw pensioen

Zolang u in de horeca of catering werkt, krijgt u elk jaar informatie over uw pensioen.

U krijgt dit in de vorm van het Uniform pensioenoverzicht. In dit overzicht ziet u hoeveel
pensioen u tot dan heeft opgebouwd en hoeveel pensioen u op uw 65° kunt verwachten.
Ongeveer zes maanden voordat u 65 jaar wordt, krijgt u een formulier waarmee u uw
pensioen kunt aanvragen.
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Laat u het ons weten als u vragen heeft?

Pensioen is geen onderwerp waarmee u elke dag te maken heeft. Wij begrijpen heel
goed dat u misschien nog vragen heeft na het lezen van deze brief en de brochure.
Op onze website www.phenc.nl vindt u meer informatie over de pensioenregeling van
Pensioenfonds Horeca & Catering. U kunt ook contact opnemen met onze afdeling
Klantenservice, telefoonnummer (079) 363 14 00. De Klantenservice is bereikbaar op
werkdagen van 8.30 tot 17.30 uur.

Met vriendelijke groet,

Dennis van Koppen
Manager Basisregistratie & Premievaststelling

Bijlage: Brochure ‘Welkom bij PH&C’

Deze brief is met zorg voor u samengesteld. De informatie hierin is gebaseerd op het pensioenreglement van
ons pensioenfonds dat geldt sinds 1 januari 2007. In dit reglement staan de rechten en plichten van u en van
ons. Wij hebben in deze brief geprobeerd de ingewikkelde pensioentaal begrijpelijk op te schrijven. Voor de
duidelijkheid zijn de originele juridische teksten weggelaten. Aan de tekst van dit document kunt u daarom
geen rechten ontlenen. Rechten kunt u alleen ontlenen aan het officiéle pensioenreglement. U kunt dit
downloaden via onze website of bestellen bij onze afdeling Klantenservice.



