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Bij een echtscheiding denkt u wellicht niet direct aan de consequenties voor

uw pensioen. Dit is wel belangrijk: uw ex-partner heeft recht op een gedeelte

van uw ouderdomspensioen. Om (onaangename) verrassingen te voorkomen, raden

we u aan bij een echtscheiding goede afspraken te maken over de verdeling van uw

pensioen. Dit geldt overigens ook voor de beéindiging van een geregistreerd partner-

schap. Dit partnerschap staat in deze situatie gelijk aan een huwelijk.

Hoe wordt uw pensioen verdeeld?
Sinds 1 mei 1995 is de verdeling van het
ouderdomspensioen wettelijk geregeld in
de Wet Verevening Pensioenrechten bij
Scheiding (Wet VPS). In deze wet, die geldt
voor scheidingen na 1 mei 1995, worden
naast de standaardverdeling ook vier andere
mogelijkheden geboden. Als hierover tussen
de (ex-)partners geen overeenstemming
wordt bereikt, is de standaardverdeling

van toepassing.

Standaardverdeling

Bij de standaardverdeling krijgen u en uw
ex-partner ieder de helft van het tijdens het
huwelijk opgebouwde ouderdomspensioen,
ongeacht of u in gemeenschap van goederen
of op huwelijkse voorwaarden bent
getrouwd. Dit gebeurt zodra u met pensioen
gaat en zolang u beiden leeft. Overlijdt uw
ex-partner, dan krijgt u weer het volledige
pensioen. Komt u te overlijden? Dan stopt
het ouderdomspensioen, ook voor uw ex-
partner. Bij overlijden na een echtscheiding
blijft uw ex-partner wel altijd recht

houden op het voor en tijdens het huwelijk
opgebouwde nabestaandenpensioen (tot

1 januari 1998), het zogenaamde bijzonder
nabestaandenpensioen. U kunt hierover met

elkaar wel andere afspraken maken.

Een andere procentuele verdeling
U kunt met uw ex-partner ook een andere
verdeling afspreken dan de standaard-

verdeling. Bijvoorbeeld dat u 60% van
het pensioen krijgt en uw ex-partner 40%.
Alle variaties zijn hierbij mogelijk.

Voorhuwelijkse periode laten meetellen

U kunt ook met uw partner afspreken dat
het opgebouwde ouderdomspensioen van
voor het huwelijk wordt verdeeld. Bijvoor-
beeld het pensioen dat is opgebouwd toen

u ongetrouwd samenwoonde.

Conversie

Bij de keuze voor conversie wordt het tijdens
het huwelijk opgebouwde pensioen omgezet
naar aparte pensioenaanspraken voor u en
een aparte ouderdomspensioenaanspraak
voor uw ex-partner. Na deze omzetting
heeft u beiden een eigen levenslang ouder-
domspensioen. Ook na het overlijden van u
of uw ex-partner houdt de ander het recht
op ouderdomspensioen. Voor uw ex-partner
vervalt het (eventuele) recht op het
bijzonder nabestaandenpensioen. Als hiervan
sprake is, dan wordt dit namelijk omgezet

in een ouderdomspensioenaanspraak voor
uw ex-partner. Conversie is niet mogelijk bij
scheiding van tafel en bed. Voor conversie is
schriftelijke toestemming van uw ex-partner

en het pensioenfonds nodig.

Geen verdeling
Tot slot kunt u samen met uw ex-partner
kiezen het tijdens het huwelijk opgebouwde

ouderdomspensioen niet te verdelen.
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Het is belangrijk dat u afwijkende
verdelingen vastlegt bij het aangaan van
een huwelijk (huwelijkse voorwaarden),
geregistreerd partnerschap of bij de
scheiding (scheidingsconvenant). Een andere
verdeling is alleen toegestaan als beide
ex-partners hiermee akkoord gaan.

Houd rekening met de afkoopgrens
Verdeling van het pensioen is alleen
mogelijk als het bedrag voor de ex-partner
op het moment van de scheiding boven de
wettelijk vastgestelde ‘afkoopgrens’ ligt.
De afkoopgrens wordt jaarlijks vastgesteld
(€ 406,44 in 2008).

V6or 1 mei 1995 gescheiden?
Ex-partners die tussen 1981 en 1 mei 1995
zijn gescheiden, hebben geen wettelijk recht

op verdeling van het ouderdompensioen.

Vanaf 1973 is wettelijk vastgelegd dat het
voor en tijdens het huwelijk opgebouwde
nabestaandenpensioen wordt toegekend

aan de ex-partner. Dit is het zogenaamde

bijzonder nabestaandenpensioen.

Trouwen na uw pensioendatum

Als u trouwt nadat het ouderdomspensioen
is ingegaan en u gaat daarna weer scheiden,
dan heeft uw ex-partner geen wettelijk
recht op een deel van het pensioen. Het
pensioen is immers niet opgebouwd tijdens
het huwelijk.

De verdeling is makkelijk te regelen
Voor het aanvragen van de verdeling van het
ouderdomspensioen kunt u een formulier
krijgen bij het postkantoor of via Postbus 51,
telefoon 0800 8051. Het formulier moet
uiterlijk binnen twee jaar na de echtscheidings-
datum volledig ingevuld binnen zijn bij het



pensioenfonds. Het pensioenfonds splitst
dan het ouderdomspensioen zoals door de

ex-partners is afgesproken.

Als er sprake is van bijzonder nabestaanden-
pensioen, dan wordt dit automatisch

opzij gezet voor de ex-partner zodra de

@ Veelgestelde vragen

Hoe wordt het ouderdomspensioen
bij echtscheiding verdeeld?

De verdeling is afhankelijk van de gemaakte
afspraken met uw ex-partner. Dit kan een
standaardverdeling zijn (ieder de helft

van de tijdens het huwelijk opgebouwde
aanspraken). U kunt met uw ex-partner ook
een andere verdeling afspreken, of overeen-
komen dat u niet verdeelt. Verdeling is
alleen mogelijk als de verdeelde pensioenen
boven de jaarlijks vastgestelde afkoopgrens
liggen op het moment van de scheiding.

Wordt het nabestaandenpensioen
ook verdeeld?

Nee, er vindt geen verdeling plaats van

het nabestaandenpensioen. Voor het
nabestaandenpensioen wordt bij Pensioen-
fonds Horeca & Catering onderscheid
gemaakt tussen het opgebouwde
nabestaandenpensioen (tot 1 januari
1998) en het (eventueel naar keuze van

de deelnemer) verzekerde nabestaanden-
pensioen op risicobasis (vanaf 1 januari
1998). Na een echtscheiding blijft uw
ex-partner altijd, tenzij andere afspraken
zijn gemaakt, recht houden op het voor

en tijdens het huwelijk opgebouwde
nabestaandenpensioen (tot 1 januari 1998).
Dit wordt het bijzonder nabestaanden-
pensioen genoemd. Ook geldt een recht
op bijzonder nabestaandenpensioen als u
bij pensionering ervoor heeft gekozen een

echtscheiding bij Pensioenfonds Horeca

& Catering bekend is. Hierover wordt u
schriftelijk geinformeerd. Bij het overlijden
van de deelnemer wordt het bijzonder
nabestaandenpensioen aan de ex-partner
uitgekeerd. Het adres van de ex-partner moet

dan wel bekend zijn bij het pensioenfonds. )

deel van de aanspraken ouderdomspensioen
uit te ruilen naar nabestaandenpensioen.
Vanaf 1 januari 1998 kent het fonds een
verzekerd nabestaandenpensioen. Voor een
verzekerd nabestaandenpensioen geldt dat
bij een scheiding het recht hierop voor de
ex-partner vervalt.

Wat gebeurt er als ik het
aanvraagformulier niet binnen

twee jaar instuur?

Pensioenfonds Horeca & Catering werkt
dan niet meer mee aan de verdeling van
het pensioen tussen u en uw ex-partner.

U zult dit dan zelf moeten regelen. Het recht
op de helft van het pensioen geldt nog
steeds. Ook dient u jaarlijks te bekijken of
het bedrag moet worden opgehoogd met
de eventuele toeslagen op het ouderdoms-
pensioen. Tot slot zult u ook de betalingen

onderling moeten regelen.

Wat gebeurt er bij mijn overlijden
of dat van mijn ex-partner?
Overlijdt uw ex-partner en zijn afspraken
gemaakt over verdeling van het pensioen,
dan krijgt u weer het volledige pensioen.
Komt u als (ex-)deelnemer te overlijden,
dan heeft uw ex-partner geen recht op
het pensioen. Deze kan dan eventueel
een bijzonder nabestaandenpensioen krijgen
(over de tot 1 januari 1998 opgebouwde
nabestaandenpensioenaanspraken).

Dit geldt niet bij conversie. )
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Disclaimer

Pensioenfonds Horeca & Catering besteedt de
grootst mogelijke zorg aan de samenstelling van
communicatieuitingen. Desondanks is het mogelijk
dat de gepubliceerde informatie onvolledig is

of onjuistheden bevat. Pensioenfonds Horeca &t
Catering aanvaardt hiervoor geen aansprakelijkheid.
De teksten bevatten een uitleg van de reglemen-
taire bepalingen. Voor een juiste weergave verwijst
Pensioenfonds Horeca & Catering naar de offici€le
teksten. Wij adviseren u altijd de meest recente
informatie te raadplegen.




